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MODIFICHE AL DECRETO LEGISLATIVO 81/2008 

Nella Gazzetta Ufficiale n. 153 del 3 luglio 2023 è stata pubblicata la legge 3 luglio 2023, n. 85, di 
conversione del decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48 (Misure urgenti per l'inclusione sociale e 
l'accesso al mondo del lavoro) che all’art. 14 stabilisce alcune importanti modifiche alla disciplina 
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al decreto legislativo 
9 aprile 2008, n. 81. 

Le modifiche riguardano interventi urgenti in materia di rafforzamento delle regole di sicurezza sul 
lavoro e di tutela contro gli infortuni, nonché di aggiornamento del sistema di controlli ispettivi. 

DECRETO LAVORO – DL 48/2023: le modifiche di salute e sicurezza in sintesi 

Il DECRETO LAVORO DL 48/2023 convertito con Legge 85/2023, contiene diversi provvedimenti 
che incidono sulla salute e sicurezza dei lavoratori: 

▪ Art. 14 –Modifiche del Testo unico di Sicurezza: 
▪ obbligo per i datori di lavoro di nominare il medico competente se richiesto dalla 

valutazione dei rischi 
▪ l’estensione ai lavoratori autonomi di alcune misure di tutela previste nei cantieri; 
▪ l’obbligo di formazione specifica in capo al datore di lavoro nel caso di utilizzo di 

attrezzature di lavoro per attività professionali e conseguenti sanzioni in caso di 
inosservanza. 

▪ Art. 15 – contiene disposizioni in materia di condivisione dei dati per il rafforzamento della 

programmazione dell’attività ispettiva e di vigilanza nella Regione siciliana e nelle 
province autonome di Trento e di Bolzano. 

▪ Art. 17 –Istituisce il Fondo per i familiari degli studenti vittime di infortuni in occasione 
delle attività formative. 

Decreto LAVORO, tutte le modifiche al testo Unico di salute e Sicurezza 

L’Articolo 14 del DL 48/2023 (DECRETO LAVORO CONVERTITO) apporta modifica a diversi 
articoli del TUS, li riportiamo tutti indicando in ROSSO le novità emerse in sede parlamentare: 

▪ all’articolo 18, comma 1, lettera a); 
OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO E DEL DIRIGENTE – nomina del Medico 
competente 

▪ all’articolo 18, NUOVO COMMA 3.2; 
SCUOLE E SICUREZZA – Valutazione dei rischi in ambito scolastico (novità emersa in 
sede parlamentare) 

▪ all’articolo 21, comma 1, lettera a) 
 DISPOSIZIONI RELATIVE AI COMPONENTI DELL’IMPRESA FAMILIARE E 
LAVORATORI AUTONOMI; 

▪ all’articolo 25, comma 1 (nuova lettera e-bis) 
OBBLIGHI DEL MEDICO COMPETENTE; – modifiche in sede parlamentare 

▪ all’articolo 37, comma 2 (nuova lettera b-bis) 
FORMAZIONE DEI LAVORATORI E DEI LORO RAPPRESENTANTI; 
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▪ all’articolo 71, sostituito il comma 12; 
ATTREZZATURE -OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO – (Titolo III) 

▪ all’articolo 72, comma 2; 
ATTREZZATURE – obblighi dei noleggiatori e dei concedenti in uso (Titolo III) 

▪ all’articolo 73 (aggiunto il comma 4-bis); 
ATTREZZATURE – Informazione, formazione e addestramento (Titolo III) 

▪ all’articolo 87, comma 2 (aggiunto il richiamo all’art.73 comma 4) 
SANZIONI a carico del datore di lavoro, del dirigente, del noleggiatore e del concedente in 
uso. 

▪ all’articolo 98, comma 1 lettera b – (aggiunta della Laurea in Tecnica della prevenzione) 
LAUREE ABILITANTI la professione di Coordinatore per la progettazione in cantiere 

 

Nello specifico 

Nomina del Medico competente – cosa prevede il DL Lavoro 

Il DL 48/2023 modifica l’art. 18 comma 1 lettera a) 

Il datore di lavoro (e i dirigenti) devono: 

a) nominare il medico competente per l’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti 
dal presente decreto legislativo e qualora richiesto dalla valutazione dei rischi di cui all’articolo 
28. 
In base alla modifica datori di lavoro dovranno nominare il medico se richiesto dalla valutazione dei 
rischi e non solo nei casi previsti dal D.Lgs.81, all’art. 41. 

Sicurezza degli edifici scolastici e valutazione dei rischi 

Il DL 48/2023 modifica l’art. 18 inserendo il comma 3.3 (inedito) 

“3.3. Gli obblighi previsti dal presente decreto legislativo a carico delle amministrazioni tenute alla 
fornitura e alla manutenzione degli edifici scolastici statali si intendono assolti con l’effettuazione 
della valutazione congiunta dei rischi di cui al comma 3.2, alla quale sia seguita la programmazione 
degli interventi necessari nel limite delle risorse disponibili”)); 
Il comma 3 dell’articolo 18 impone alle amministrazioni gli obblighi relativi agli interventi 

strutturali e di manutenzione necessari per assicurare la sicurezza dei locali e degli edifici assegnati 
in uso a pubbliche amministrazioni o a pubblici uffici, comprese le istituzioni scolastiche ed 
educative. Il nuovo comma 3.3. richiama la valutazione congiunta dei rischi da parte delle 
amministrazioni competenti e dei dirigenti o funzionari preposti agli uffici interessati. 

Imprese familiari e lavoratori autonomi 

Il DL 48/2023 modifica l’articolo 21, comma 1, lettera a) 
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I componenti dell’impresa familiare di cui all’articolo 230-bis del Codice civile, i lavoratori 
autonomi che compiono opere o servizi ai sensi dell’articolo 2222 del Codice civile, i coltivatori 
diretti del fondo, i soci delle società semplici operanti nel settore agricolo, gli artigiani e i piccoli 
commercianti devono: 

a) utilizzare attrezzature di lavoro in conformità alle disposizioni di cui al Titolo III nonché idonee 
opere provvisionali in conformità alle disposizioni di cui al titolo IV ; 
Lavoratori autonomi e componenti dell’impresa familiare, dunque, sono chiamati al rispetto delle 
norme del Titolo IV (CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI): si ricorda che le Opere provvisionali 
sono regolate all’Articolo 112 – Idoneità delle opere provvisionali. 

 

Obblighi del medico competente – modifica lettera e-bis in sede di 
conversione del DECRETO LAVORO 

Il DL 48/2023 inserisce la lettera e-bis) e la lettera n-bis all’articolo 25, comma 1 che dettaglia tutti 
gli obblighi del medico competente. 

Il medico competente: 

«((e-bis) in occasione della visita medica preventiva o della visita medica preventiva in fase 
preassuntiva di cui all’articolo 41, richiede al lavoratore di esibire copia della cartella sanitaria e 
di rischio rilasciata alla risoluzione del precedente rapporto di lavoro e ne valuta il contenuto ai 
fini della formulazione del giudizio di idoneità, salvo che ne sia oggettivamente impossibile il 
reperimento))»; 
n-bis) in caso di impedimento per gravi e motivate ragioni, comunica per iscritto al datore di lavoro 
il nominativo di un sostituto, in possesso dei requisiti di cui all’articolo 38, per l’adempimento degli 
obblighi di legge durante il relativo intervallo temporale specificato.»; 
Viene dunque introdotto un nuovo “doppio” obbligo al medico competente: ottenere la cartella 
sanitaria che viene rilasciata al lavoratore dal medico competente del precedente datore di lavoro (ai 
sensi dell’art. 25 comma 1 lettera e), e tenerne conto ai fini del giudizio di idoneità (regolato all’art. 
41 comm2 lettera a). 

Inoltre, con la lettera n-bis richiede al medico di indicare un sostituto in caso di impedimento grave 
e per motivate ragioni. 

In sede parlamentare di conversione del DECRETO LAVORO, la lettera e-bis è stata ulteriormente 
specificata, riconducendo l’obbligo in occasione delle visite preventive o preassuntive, fissando 
l’obbligo di esibizione della cartella al lavoratore e non più al medico. Questi può tenere conto delle 
risultanze della cartella ai fini del giudizio di idoneità, come prima indicato ma lascia aperta la 
possibilità di un mancato reperimento della cartella stessa (sotto il testo della lettera e-bis introdotta con 
il Decreto Lavoro 2023 quando non era ancora convertito). 

e-bis) in occasione delle visite di assunzione, richiede al lavoratore la cartella sanitaria rilasciata 
dal precedente datore di lavoro e tiene conto del suo contenuto ai fini della formulazione del 
giudizio di idoneità;» 
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Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti 

Il DL 48/2023 inserisce la lettera b-bis all’articolo 37 comma 2 in materia di formazione dei lavoratori 
e RLS 

La durata, i contenuti minimi e le modalità della formazione di cui al comma 1 sono definiti 
mediante Accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le 
Province autonome di Trento e di Bolzano adottato, previa consultazione delle parti sociali, entro 
il termine di dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto legislativo. Entro il 30 
giugno 2022, la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome 
di Trento e di Bolzano adotta un accordo nel quale provvede all’accorpamento, alla rivisitazione e 
alla modifica degli accordi attuativi del presente decreto in materia di formazione, in modo da 
garantire: 

a) l’individuazione della durata, dei contenuti minimi e delle modalità della formazione 
obbligatoria a carico del datore di lavoro; 

b) l’individuazione delle modalità della verifica finale di apprendimento obbligatoria per i discenti 
di tutti i percorsi formativi e di aggiornamento obbligatori in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro e delle modalità delle verifiche di efficacia della formazione durante lo svolgimento della 
prestazione lavorativa 

b-bis) il monitoraggio dell’applicazione degli accordi in materia di formazione, nonché il controllo 
sulle attività formative e sul rispetto della normativa di riferimento, sia da parte dei soggetti che 
erogano la formazione, sia da parte dei soggetti destinatari della stessa.»; 
L’articolo 37 comma 2 era stato modificato con il Decreto Fiscale del Governo Draghi, che 
annunciava l’emanazione di un nuovo Accordo per la Formazione entro il 30 giugno 2022(impegno 
non ancora rispettato) 

Tale Accordo oltre ad individuare contenuti minimi della formazione (contenuti, verifica finale e 
verifiche di efficacia della formazione) dovrà anche monitorare l’efficacia del nuovo Accordo 

(o  Accordi) di formazione, sulle attività formative ed il suo rispetto da parte degli enti formatori e 
dei discenti. 

ATTREZZATURE di lavoro e obblighi del datore di lavoro 

Il DL 48/2023 sostituisce il comma 12 dell’art. 71 che definisce gli obblighi del datore di lavoro 
rispetto all’apprestamento delle attrezzature di lavoro. 

Il vecchio comma 12 prevedeva: 

12. Per l’effettuazione delle verifiche di cui al comma 11, le ASL e l’ISPESL possono avvalersi del supporto di 
soggetti pubblici o privati abilitati. I soggetti privati abilitati acquistano la qualifica di incaricati di pubblico 
servizio e rispondono direttamente alla struttura pubblica titolare della funzione. 

Il nuovo comma 12 prevede 

12. I soggetti privati abilitati acquistano la qualifica di incaricati di pubblico servizio e rispondono 
direttamente alla struttura pubblica titolare della funzione di vigilanza nei luoghi di lavoro 
territorialmente competente.»; 
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Eliminato il precedente richiamo alla possibilità per ASL e ISPESL (ora INAIL) di avvalersi dei 
soggetti pubblici e privati per l’effettuazione delle verifiche periodiche (regolate al comma 11 del 
medesimo art.71) 

ATTREZZATURE – Obblighi dei noleggiatori e dei concedenti in uso 

Il DL 48/2023 sostituisce il secondo periodo del comma 2 dell’art.72 

Il vecchio comma 2 prevedeva 

2. Chiunque noleggi o conceda in uso attrezzature di lavoro senza operatore deve, al momento della cessione, 
attestarne il buono stato di conservazione, manutenzione ed efficienza a fini di sicurezza. Dovrà altresì 
acquisire e conservare agli atti per tutta la durata del noleggio o della concessione dell’attrezzatura una 
dichiarazione del datore di lavoro che riporti l’indicazione del lavoratore o dei lavoratori incaricati del loro uso, 
i quali devono risultare formati conformemente alle disposizioni del presente Titolo e, ove si tratti di 
attrezzature di cui all’articolo 73, comma 5, siano in possesso della specifica abilitazione ivi prevista. 

Il nuovo comma 2 prevede 

2. Chiunque noleggi o conceda in uso attrezzature di lavoro senza operatore deve, al momento della 
cessione, attestarne il buono stato di conservazione, manutenzione ed efficienza a fini di 
sicurezza. Deve altresì acquisire e conservare agli atti, per tutta la durata del noleggio o della 
concessione dell’attrezzatura, una dichiarazione autocertificativa del soggetto che prende a 
noleggio, o in concessione in uso, o del datore di lavoro, che attesti l’avvenuta formazione e 
addestramento specifico, effettuati conformemente alle disposizioni del presente Titolo, dei soggetti 
individuati per l’utilizzo. 
Il richiamo alla dichiarazione non è più solo a carico del datore di lavoro ma anche del semplice 
soggetto che prenda a noleggio e deve sempre attestare l’avvenuta formazione e ora anche 
l’addestramento specifico dei soggetti che andranno a utilizzare le suddette attrezzature. 

ATTREZZATURE – Informazione, formazione e addestramento 

Il DL 48/2023 aggiunge il comma 4-Bis all’articolo 73 che riporta gli obblighi del datore di lavoro in 
materia di Informazione, formazione e addestramento dei lavoratori incaricati dell’uso di 
attrezzature di lavoro che richiedono conoscenze e responsabilità particolari (regolate in art.71 
comma 7), aggiungendo un nuovo obbligo per il datore di lavoro: 

«4-bis. Il datore di lavoro che fa uso delle attrezzature che richiedono conoscenze particolari di cui 
all’articolo 71, comma 7, provvede alla propria formazione e al proprio addestramento specifico al 
fine di garantire l’utilizzo delle attrezzature in modo idoneo e sicuro.»; 
Ricordiamo che il comma 4 dell’articolo 71 prevede tale obbligo per i lavoratori incaricati all’uso di 
tali attrezzature. Il nuovo comma 4-bis impone il medesimo obbligo di formazione e addestramento 
specifico al datore di lavoro che utilizzi egli stesso le attrezzature. 

Un passo che va nella stessa direzione annunciata nel prossimo Accordo per la Formazione (da 
emanarsi in futuro) che avrebbe previsto un obbligo di formazione in materia di sicurezza anche per 
il datore di lavoro (al momento vige solo per quello che svolge la qualifica di RSPP) 
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SANZIONI a carico del datore di lavoro, del dirigente, del noleggiatore e del 
concedente in uso 

Siamo sempre nel Titolo III: il DL 48/2023 aggiunge un trafiletto all’art. 87, comma 2, lettera c), in 
materia di sanzioni per datori e altri soggetti in materia di attrezzature 

Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti con la pena dell’arresto da tre a sei mesi o con 
l’ammenda da 3.071,27 a 7.862,44 euro per la violazione: 

….c) dell’articolo 71, commi 1, 2, 4, 7 e 8 e dell’articolo 73, comma 4-bis; 
In caso di mancato rispetto delle indicazioni dell’articolo 71 in materia di attrezzature il DL Lavoro 
aggiunge il richiamo al nuovo comma 4-bis che impone l’obbligo formativo e addestrativo anche in 
capo al datore di lavoro che utilizzi attrezzature che richiedono conoscenze e responsabilità 
particolari. 

COORDINATORE PER LA PROGETTAZIONE- Requisiti professionali – aggiunta in 
sede di conversione 

Il DL 48/2023 aggiunge all’articolo 98, comma 1, lettera b) del TUS che regola i requisiti del 
Coordinatore per la progettazione le seguenti parole 

«ovvero laurea conseguita in Tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, della 
classe L/SNT/4, ai sensi del regolamento di cui al decreto del Ministro della sanita’ 17 gennaio 1997, 
n. 58, e del decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita’ e della ricerca 19 febbraio 2009, 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 119 del 25 maggio 2009,»)) 
L’articolo 98 indica (comma 1) i requisiti professionali del coordinatore indicando le classi di laurea 
cui il Coordinatore deve appartenere per esercitare la funzione: la lettera a) richiede la laurea 
conseguita nelle classi L7, L8, L9, L17, L23, in data 16 marzo 2007, o nelle classi 8,9,10,4, di cui al 
decreto del Ministro dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica in data 4 agosto 2000. 
Ora fra le lauree che possono essere abilitanti compare quella in Tecnico della prevenzione. 
Resta valida la previsione dell’art. 98 comma 1, 2 e 3 (ultimo paragrafo) che richiede in alternativa, 
una attestazione, da parte di datori di lavoro o committenti, comprovante l’espletamento di attività 
lavorative nel settore delle costruzioni per almeno (rispettivamente) uno, due o tre anni. 

Dunque, a seguito della modifica, l’articolo 98 prevede le seguenti tipologie di lauree come 

abilitanti alla professione del Coordinatore per la progettazione: 

▪ Laurea magistrale conseguita nelle seguenti classi: LM-4, da LM-20 a LM-35, LM- 69, LM-73, 
LM-74 (DM 16 marzo 2007); 

▪ Laurea specialistica conseguita nelle seguenti classi: 4/S, da 25/S a 38/S, 77/S, 74/S, 86/S 
(DM 16 marzo 2007); 

▪ L7, L8, L9, L17, L23 (DM 16 marzo 2007) e ora laurea conseguita in Tecniche della 
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, classe L/SNT/4, ; 

▪ diploma di geometra o perito industriale o perito agrario o agrotecnico. 
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1990, n. 142. Alle riunioni possono essere invitati altri membri del Go-
verno, nonché rappresentanti di amministrazioni statali, locali o di enti 
pubbici. 

 3. La Conferenza Stato-città ed autonomie locali è convocata 
almeno ogni tre mesi, e comunque in tutti i casi in cui il presidente ne 
ravvisi la necessità o qualora ne faccia richiesta il presidente dell�ANCI, 
dell�UPI o dell�UNCEM. 

 4. La Conferenza unificata di cui al comma 1 è convocata dal 
Presidente del Consiglio dei Ministri. Le sedute sono presiedute dal 
Presidente del Consiglio dei Ministri o, su sua delega, dal Ministro 
per gli affari regionali o, se tale incarico non è conferito, dal Ministro 
dell�interno.» 

  � Si riporta l�articolo 17, comma 10, della legge 31 dicembre 
2009, n. 196, recante «Legge di contabilità e finanza pubblica»:  

 «Art. 17    (Copertura finanziaria delle leggi)   . �   Omissis  . 

 10. Le disposizioni che comportano nuove o maggiori spese 
hanno effetto entro i limiti della spesa espressamente autorizzata nei re-
lativi provvedimenti legislativi. Con decreto dirigenziale del Ministero 
dell�economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale 
dello Stato, da pubblicare nella   Gazzetta Ufficiale  , è accertato l�avve-
nuto raggiungimento dei predetti limiti di spesa. Le disposizioni recanti 
espresse autorizzazioni di spesa cessano di avere efficacia a decorrere 
dalla data di pubblicazione del decreto per l�anno in corso alla medesi-
ma data. 

   Omissis  .» 

  � Si riporta l�articolo 1, commi 186 e 203 della legge 11 dicembre 
2016, n. 232 recante «Bilancio di previsione dello Stato per l�anno fi-
nanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019»:  

 «  Omissis  . 

 186. Il beneficio dell�indennità disciplinata ai sensi dei commi 
da 179 a 185 è riconosciuto a domanda nel limite di 300 milioni di euro 
per l�anno 2017, di 630 milioni di euro per l�anno 2018, di 666,5 mi-
lioni di euro per l�anno 2019, di 530,7 milioni di euro per l�anno 2020, 
di 411,1 milioni di euro per l�anno 2021, di 285,1 milioni di euro per 
l�anno 2022, di 169,3 milioni di euro per l�anno 2023, di 119,9 milioni 
di euro per l�anno 2024, di 71,5 milioni di euro per l�anno 2025 e di 8,9 
milioni di euro per l�anno 2026. Qualora dal monitoraggio delle doman-
de presentate e accolte emerga il verificarsi di scostamenti, anche in via 
prospettica, del numero di domande rispetto alle risorse finanziarie di 
cui al primo periodo del presente comma, la decorrenza dell�indennità 
è differita, con criteri di priorità in ragione della maturazione dei requi-
siti di cui al comma 180, individuati con il decreto del Presidente del 
Consiglio dei ministri di cui al comma 185, e, a parità degli stessi, in 
ragione della data di presentazione della domanda, al fine di garantire un 
numero di accessi all�indennità non superiore al numero programmato 
in relazione alle predette risorse finanziarie. 

   Omissis      .   

 203. Il beneficio dell�anticipo del pensionamento ai sensi dei 
commi da 199 a 202 è riconosciuto a domanda nel limite di 360 mi-
lioni di euro per l�anno 2017, di 564,4 milioni di euro per l�anno 2018, 
di 631,7 milioni di euro per l�anno 2019, di 594,3 milioni di euro per 
l�anno 2020, di 592,7 milioni di euro per l�anno 2021, di 589,1 milioni 
di euro per l�anno 2022 e di 587,6 milioni di euro annui a decorrere 
dall�anno 2023. Qualora dal monitoraggio delle domande presentate ed 
accolte emerga il verificarsi di scostamenti, anche in via prospettica, 
del numero di domande rispetto alle risorse finanziarie di cui al primo 
periodo del presente comma, la decorrenza dei trattamenti è differita, 
con criteri di priorità in ragione della maturazione dei requisiti agevo-
lati di cui al comma 199, individuati con il decreto del Presidente del 
Consiglio dei ministri di cui al comma 202, e, a parità degli stessi, in 
ragione della data di presentazione della domanda, al fine di garantire 
un numero di accessi al pensionamento, sulla base dei predetti requisiti 
agevolati, non superiore al numero di pensionamenti programmato in 
relazione alle predette risorse finanziarie. 

   Omissis  .». 

 � Il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 5 dicembre 
2013, n. 159, recante «Regolamento concernente la revisione delle mo-
dalità di determinazione e i campi di applicazione dell�Indicatore della 
situazione economica equivalente (ISEE)», è pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   24 gennaio 2014, n. 19.   

  Capo  II 
  INTERVENTI URGENTI IN MATERIA DI RAFFORZAMENTO DELLE 
REGOLE DI SICUREZZA SUL LAVORO E DI TUTELA CONTRO GLI 

INFORTUNI, NONCHÉ DI AGGIORNAMENTO DEL SISTEMA DI

CONTROLLI ISPETTIVI

  Art. 14.

      Modifiche al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81    

      1. Al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 sono ap-
portate le seguenti modificazioni:  

   a)   all�articolo 18, comma 1, lettera   a)  , le parole: 
«presente    decreto legislativo   » sono sostituite dalle se-
guenti: «presente decreto legislativo e qualora richiesto 
dalla valutazione dei rischi di cui all�   articolo 28   »; 

  a  -bis  ) all�articolo 18, dopo il comma 3.2 è inserito il 
seguente: �3.3. Gli obblighi previsti dal presente decreto 
legislativo a carico delle amministrazioni tenute alla for-
nitura e alla manutenzione degli edifici scolastici statali 
si intendono assolti con l�effettuazione della valutazione 
congiunta dei rischi di cui al comma 3.2, alla quale sia 
seguita la programmazione degli interventi necessari nel 
limite delle risorse disponibili�   ; 

   b)   all�articolo 21, comma 1, lettera   a)  , dopo le paro-
le: «titolo III» sono aggiunte le seguenti: «, nonché ido-
nee opere provvisionali in conformità alle disposizioni di 
cui al titolo IV»; 

   c)    all�articolo 25, comma 1:  
 1) dopo la lettera   e)   è inserita la seguente: «   e  -bis  ) 

in occasione della visita medica preventiva o della visita 
medica preventiva in fase preassuntiva di cui all�artico-
lo 41, richiede al lavoratore di esibire copia della car-
tella sanitaria e di rischio rilasciata alla risoluzione del 
precedente rapporto di lavoro e ne valuta il contenuto ai 
fini della formulazione del giudizio di idoneità, salvo che 
ne sia oggettivamente impossibile il reperimento   »; 

 2) dopo la lettera   n)   è aggiunta la seguente: «n  -
bis  ) in caso di impedimento per gravi e motivate ragioni, 
comunica per iscritto al datore di lavoro il nominativo 
di un sostituto, in possesso dei requisiti di cui all�artico-
lo 38, per l�adempimento degli obblighi di legge durante 
il relativo intervallo temporale specificato.»; 

   d)   all�articolo 37, comma 2, dopo la lettera   b)   è ag-
giunta la seguente: «b  -bis  ) il monitoraggio dell�applica-
zione degli accordi in materia di formazione, nonché il 
controllo sulle attività formative e sul rispetto della nor-
mativa di riferimento, sia da parte dei soggetti che ero-
gano la formazione, sia da parte dei soggetti destinatari 
della stessa.»; 

   e)    all�articolo 71, il comma 12 è sostituito dal 
seguente:  

 «12. I soggetti privati abilitati acquistano la qua-
lifica di incaricati di pubblico servizio e rispondono 
direttamente alla struttura pubblica titolare della fun-
zione di vigilanza nei luoghi di lavoro territorialmente 
competente.»; 

   f)   all�articolo 72, comma 2, il secondo periodo è so-
stituito dal seguente: «Deve altresì acquisire e conservare 
agli atti, per tutta la durata del noleggio o della conces-
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sione dell�attrezzatura, una dichiarazione autocertificati-
va del soggetto che prende a noleggio, o in concessione 
in uso, o del datore di lavoro, che attesti l�avvenuta for-
mazione e addestramento specifico, effettuati conforme-
mente alle disposizioni del presente Titolo, dei soggetti 
individuati per l�utilizzo.»; 

   g)    all�articolo 73, dopo il comma 4, è aggiunto il 
seguente:  

 «4  -bis  . Il datore di lavoro che fa uso delle attrez-
zature che richiedono conoscenze particolari di cui all�ar-
ticolo 71, comma 7, provvede alla propria formazione e al 
proprio addestramento specifico al fine di garantire l�uti-
lizzo delle attrezzature in modo idoneo e sicuro.»; 

   h)   all�articolo 87, comma 2, lettera   c)  , sono ag-
giunte in fine le seguenti parole: «   ,    e dell�articolo 73, 
comma 4  -bis  »; 

  h  -bis  ) all�articolo 98, comma 1, lettera   b)  , dopo le 
parole: «  Gazzetta Ufficiale   n. 245 del 19 ottobre 2000,» 
sono inserite le seguenti: «ovvero laurea conseguita in 
Tecniche della prevenzione nell�ambiente e nei luoghi di 
lavoro, della classe L/SNT/4, ai sensi del regolamento di 
cui al decreto del Ministro della sanità 17 gennaio 1997, 
n. 58, e del decreto del Ministro dell�istruzione, dell�uni-
versità e della ricerca 19 febbraio 2009, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 119 del 25 maggio 2009,»   .   

  Riferimenti normativi:

      � Si riportano gli articoli 18, 21, comma 1, 25, comma 1, 37, 
comma 2, 71, comma 12, 72, comma 2, 73, comma 4, 87, comma 2 e 
98, comma 1, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 «Attuazione 
dell�articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela del-
la salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro», come modificati dalla 
presente legge:  

 «Art. 18    (Obblighi del datore di lavoro e del dirigente)    . � 1. Il 
datore di lavoro, che esercita le attività di cui all�articolo 3, e i dirigenti, 
che organizzano e dirigono le stesse attività secondo le attribuzioni e 
competenze ad essi conferite, devono:  

   a)   nominare il medico competente per l�effettuazione della 
sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal    presente decreto legislativo 
e qualora richiesto dalla valutazione dei rischi di cui all�articolo 28   ; 

   b)   designare preventivamente i lavoratori incaricati dell�attua-
zione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacua-
zione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di sal-
vataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell�emergenza; 

 b  -bis  ) individuare il preposto o i preposti per l�effettuazione 
delle attività di vigilanza di cui all�articolo 19. I contratti e gli accordi 
collettivi di lavoro possono stabilire l�emolumento spettante al preposto 
per lo svolgimento delle attività di cui al precedente periodo. Il prepo-
sto non può subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della 
propria attività; 

   c)   nell�affidare i compiti ai lavoratori, tenere conto delle ca-
pacità e delle condizioni degli stessi in rapporto alla loro salute e alla 
sicurezza; 

   d)   fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di pro-
tezione individuale, sentito il responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione e il medico competente, ove presente; 

   e)   prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori 
che hanno ricevuto adeguate istruzioni e specifico addestramento acce-
dano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico; 

   f)   richiedere l�osservanza da parte dei singoli lavoratori delle 
norme vigenti, nonché delle disposizioni aziendali in materia di sicurez-
za e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei 
dispositivi di protezione individuali messi a loro disposizione; 

   g)   inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze pre-
viste dal programma di sorveglianza sanitaria e richiedere al medico 
competente l�osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel pre-
sente decreto; 

 g  -bis  ) nei casi di sorveglianza sanitaria di cui all�articolo 41, 
comunicare tempestivamente al medico competente la cessazione del 
rapporto di lavoro; 

   h)   adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio 
in caso di emergenza e dare istruzioni affinchè i lavoratori, in caso di 
pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il posto di lavoro 
o la zona pericolosa; 

   i)   informare il più presto possibile i lavoratori esposti al ri-
schio di un pericolo grave e immediato circa il rischio stesso e le dispo-
sizioni prese o da prendere in materia di protezione; 

   l)   adempiere agli obblighi di informazione, formazione e ad-
destramento di cui agli articoli 36 e 37; 

   m)   astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esi-
genze di tutela della salute e sicurezza, dal richiedere ai lavoratori di 
riprendere la loro attività in una situazione di lavoro in cui persiste un 
pericolo grave e immediato; 

   n)   consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappre-
sentante dei lavoratori per la sicurezza, l�applicazione delle misure di 
sicurezza e di protezione della salute; 

   o)   consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavora-
tori per la sicurezza, su richiesta di questi e per l�espletamento della 
sua funzione, copia del documento di cui all�articolo 17, comma 1, let-
tera   a)  , anche su supporto informatico come previsto dall�articolo 53, 
comma 5, nonché consentire al medesimo rappresentante di accedere 
ai dati di cui alla lettera   r)  ; il documento è consultato esclusivamente 
in azienda 

   p)   elaborare il documento di cui all�articolo 26, comma 3 an-
che su supporto informatico come previsto dall�articolo 53, comma 5, 
e, su richiesta di questi e per l�espletamento della sua funzione, con-
segnarne tempestivamente copia ai rappresentanti dei lavoratori per la 
sicurezza. Il documento è consultato esclusivamente in azienda; 

   q)   prendere appropriati provvedimenti per evitare che le mi-
sure tecniche adottate possano causare rischi per la salute della popo-
lazione o deteriorare l�ambiente esterno verificando periodicamente la 
perdurante assenza di rischio; 

   r)   comunicare in via telematica all�INAIL e all�IPSEMA, 
nonché per loro tramite, al sistema informativo nazionale per la pre-
venzione nei luoghi di lavoro di cui all�articolo 8, entro 48 ore dalla 
ricezione del certificato medico, a fini statistici e informativi, i dati e le 
informazioni relativi agli infortuni sul lavoro che comportino l�assenza 
dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell�evento e, a fini as-
sicurativi, quelli relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un�as-
senza dal lavoro superiore a tre giorni; l�obbligo di comunicazione degli 
infortuni sul lavoro che comportino un�assenza dal lavoro superiore a 
tre giorni si considera comunque assolto per mezzo della denuncia di 
cui all�articolo 53 del testo unico delle disposizioni per l�assicurazione 
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, di 
cui al decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124; 

   s)   consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 
nelle ipotesi di cui all�articolo 50; 

   t)   adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incen-
di e dell�evacuazione dei luoghi di lavoro, nonché per il caso di pericolo 
grave e immediato, secondo le disposizioni di cui all�articolo 43. Tali 
misure devono essere adeguate alla natura dell�attività, alle dimensioni 
dell�azienda o dell�unità produttiva, e al numero delle persone presenti; 

   u)   nell�ambito dello svolgimento di attività in regime di ap-
palto e di subappalto, munire i lavoratori di apposita tessera di ricono-
scimento, corredata di fotografia, contenente le generalità del lavoratore 
e l�indicazione del datore di lavoro; 

   v)   nelle unità produttive con più di 15 lavoratori, convocare la 
riunione periodica di cui all�articolo 35; 

   z)   aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai muta-
menti organizzativi e produttivi che hanno rilevanza ai fini della salute e 
sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica 
della prevenzione e della protezione; 

   aa)   comunicare in via telematica all�INAIL e all�IPSEMA, 
nonché per loro tramite, al sistema informativo nazionale per la preven-
zione nei luoghi di lavoro di cui all�articolo 8, in caso di nuova elezio-
ne o designazione, i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la 
sicurezza; in fase di prima applicazione l�obbligo di cui alla presente 
lettera riguarda i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori già eletti 
o designati; 
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   bb)   vigilare affinchè i lavoratori per i quali vige l�obbligo di 
sorveglianza sanitaria non siano adibiti alla mansione lavorativa speci-
fica senza il prescritto giudizio di idoneità. 

 1  -bis  . L�obbligo di cui alla lettera   r)   del comma 1, relativo alla 
comunicazione a fini statistici e informativi dei dati relativi agli infor-
tuni che comportano l�assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso 
quello dell�evento, decorre dalla scadenza del termine di dodici mesi 
dall�adozione del decreto di cui all�articolo 8, comma 4. 

  2. Il datore di lavoro fornisce al servizio di prevenzione e prote-
zione ed al medico competente informazioni in merito a:  

   a)   la natura dei rischi; 
   b)   l�organizzazione del lavoro, la programmazione e l�attua-

zione delle misure preventive e protettive; 
   c)   la descrizione degli impianti e dei processi produttivi; 
   d)   i dati di cui al comma 1, lettera   r)  , e quelli relativi alle 

malattie professionali; 
   e)   i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza. 

 3. Gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manuten-
zione necessari per assicurare, ai sensi del presente decreto legislativo, 
la sicurezza dei locali e degli edifici assegnati in uso a pubbliche am-
ministrazioni o a pubblici uffici, ivi comprese le istituzioni scolastiche 
ed educative, restano a carico dell�amministrazione tenuta, per effetto 
di norme o convenzioni, alla loro fornitura e manutenzione. In tale caso 
gli obblighi previsti dal presente decreto legislativo, relativamente ai 
predetti interventi, si intendono assolti, da parte dei dirigenti o funzio-
nari preposti agli uffici interessati, con la richiesta del loro adempimen-
to all�amministrazione competente o al soggetto che ne ha l�obbligo 
giuridico. 

 3.1. I dirigenti delle istituzioni scolastiche sono esentati da 
qualsiasi responsabilità civile, amministrativa e penale qualora abbiano 
tempestivamente richiesto gli interventi strutturali e di manutenzione di 
cui al comma 3, necessari per assicurare la sicurezza dei locali e degli 
edifici assegnati, adottando le misure di carattere gestionale di propria 
competenza nei limiti delle risorse disponibili a legislazione vigente. In 
ogni caso gli interventi relativi all�installazione degli impianti e alla loro 
verifica periodica e gli interventi strutturali e di manutenzione riferiti ad 
aree e spazi degli edifici non assegnati alle istituzioni scolastiche non-
ché ai vani e locali tecnici e ai tetti e sottotetti delle sedi delle istituzioni 
scolastiche restano a carico dell�amministrazione tenuta, ai sensi delle 
norme o delle convenzioni vigenti, alla loro fornitura e manutenzione. 
Qualora i dirigenti, sulla base della valutazione svolta con la diligenza 
del buon padre di famiglia, rilevino la sussistenza di un pericolo grave 
e immediato, possono interdire parzialmente o totalmente l�utilizzo dei 
locali e degli edifici assegnati, nonché ordinarne l�evacuazione, dando-
ne tempestiva comunicazione all�amministrazione tenuta, ai sensi delle 
norme o delle convenzioni vigenti, alla loro fornitura e manutenzione, 
nonché alla competente autorità di pubblica sicurezza. Nei casi di cui 
al periodo precedente non si applicano gli articoli 331, 340 e 658 del 
codice penale. 

 3.2. Per le sedi delle istituzioni scolastiche, la valutazione dei 
rischi strutturali degli edifici e l�individuazione delle misure necessarie 
a prevenirli sono di esclusiva competenza dell�amministrazione tenuta, 
ai sensi delle norme o delle convenzioni vigenti, alla loro fornitura e 
manutenzione. Il documento di valutazione di cui al comma 2 è redatto 
dal dirigente dell�istituzione scolastica congiuntamente all�amministra-
zione tenuta, ai sensi delle norme o delle convenzioni vigenti, alla forni-
tura e manutenzione degli edifici. Il Ministro dell�istruzione, di concerto 
con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sentita la Conferenza 
Stato-città ed autonomie locali, con proprio decreto da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente disposizio-
ne, stabilisce le modalità di valutazione congiunta dei rischi connessi 
agli edifici scolastici. 

   3.3. Gli obblighi previsti dal presente decreto legislativo a cari-
co delle amministrazioni tenute alla fornitura e alla manutenzione degli 
edifici scolastici statali si intendono assolti con l�effettuazione della 
valutazione congiunta dei rischi di cui al comma 3.2, alla quale sia 
seguita la programmazione degli interventi necessari nel limite delle 
risorse disponibili.   

 3  -bis  . Il datore di lavoro e i dirigenti sono tenuti altresì a vigila-
re in ordine all�adempimento degli obblighi di cui agli articoli 19, 20, 
22, 23, 24 e 25, ferma restando l�esclusiva responsabilità dei soggetti 
obbligati ai sensi dei medesimi articoli qualora la mancata attuazione 
dei predetti obblighi sia addebitabile unicamente agli stessi e non sia 
riscontrabile un difetto di vigilanza del datore di lavoro e dei dirigenti.» 

 «Art. 21    (Disposizioni relative ai componenti dell�impresa fami-
liare di cui all�articolo 230  -bis   del codice civile e ai lavoratori autono-
mi)   . � 1. I componenti dell�impresa familiare di cui all�articolo 230  -bis    
del codice civile, i lavoratori autonomi che compiono opere o servizi ai 
sensi dell�articolo 2222 del codice civile, i coltivatori diretti del fondo, 
i soci delle società semplici operanti nel settore agricolo, gli artigiani e i 
piccoli commercianti devono:  

   a)   utilizzare attrezzature di lavoro in conformità alle disposi-
zioni di cui al titolo III    , nonché idonee opere provvisionali in conformi-
tà alle disposizioni di cui al titolo IV   ; 

   b)   munirsi di dispositivi di protezione individuale ed utilizzar-
li conformemente alle disposizioni di cui al titolo III; 

   c)   munirsi di apposita tessera di riconoscimento corredata di 
fotografia, contenente le proprie generalità, qualora effettuino la loro 
prestazione in un luogo di lavoro nel quale si svolgano attività in regime 
di appalto o subappalto.» 

 «Art. 25    (Obblighi del medico competente)    . � 1. Il medico 
competente:  

   a)   collabora con il datore di lavoro e con il servizio di pre-
venzione e protezione alla valutazione dei rischi, anche ai fini della 
programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla 
predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute 
e della integrità psico-fisica dei lavoratori, all�attività di formazione e 
informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e 
alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i par-
ticolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalità orga-
nizzative del lavoro. Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione 
di programmi volontari di �promozione della salute�, secondo i principi 
della responsabilità sociale; 

   b)   programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui 
all�articolo 41 attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei ri-
schi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici piu� 
avanzati; 

   c)   istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsa-
bilità, una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto 
a sorveglianza sanitaria; tale cartella è conservata con salvaguardia del 
segreto professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per l�ese-
cuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, 
presso il luogo di custodia concordato al momento della nomina del 
medico competente; 

   d)   consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell�incarico, 
la documentazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle dispo-
sizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e con 
salvaguardia del segreto professionale; 

   e)   consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di la-
voro, copia della cartella sanitaria e di rischio, e gli fornisce le informa-
zioni necessarie relative alla conservazione della medesima; l�originale 
della cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto 
disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, da parte del 
datore di lavoro, per almeno dieci anni, salvo il diverso termine previsto 
da altre disposizioni del presente decreto; 

   e  -bis  ) in occasione della visita medica preventiva o della visi-
ta medica preventiva in fase preassuntiva di cui all�articolo 41, richiede 
al lavoratore di esibire copia della cartella sanitaria e di rischio rila-
sciata alla risoluzione del precedente rapporto di lavoro e ne valuta il 
contenuto ai fini della formulazione del giudizio di idoneità, salvo che 
ne sia oggettivamente impossibile il reperimento;   

   f)  ; 
   g)   fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della 

sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di esposizione ad 
agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di sottoporsi ad ac-
certamenti sanitari anche dopo la cessazione dell�attività che compor-
ta l�esposizione a tali agenti. Fornisce altresì, a richiesta, informazioni 
analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; 

   h)   informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sor-
veglianza sanitaria di cui all�articolo 41 e, a richiesta dello stesso, gli 
rilascia copia della documentazione sanitaria; 

   i)   comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui 
all�articolo 35, al datore di lavoro, al responsabile del servizio di pre-
venzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la 
sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effet-
tuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della 
attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-
fisica dei lavoratori; 
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   l)   visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all�anno o a 
cadenza diversa che stabilisce in base alla valutazione dei rischi; 

 la indicazione di una periodicità diversa dall�annuale deve 
essere comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel 
documento di valutazione dei rischi; 

   m)   partecipa alla programmazione del controllo dell�esposi-
zione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti con tempestività ai fini 
della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria; 

   n)   comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei tito-
li e requisiti di cui all�articolo 38 al Ministero del lavoro, della salute e 
delle politiche sociali entro il termine di sei mesi dalla data di entrata in 
vigore del presente decreto. 

   n  -bis  ) in caso di impedimento per gravi e motivate ragioni, co-
munica per iscritto al datore di lavoro il nominativo di un sostituto, in 
possesso dei requisiti di cui all�articolo 38, per      l�adempimento degli 
obblighi di legge durante il relativo intervallo temporale specificato.»  

   
 «Art. 37    (Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti)   . 

�   Omissis  . 
  2. La durata, i contenuti minimi e le modalità della formazione 

di cui al comma 1 sono definiti mediante accordo in sede di Conferenza 
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome 
di Trento e di Bolzano adottato, previa consultazione delle parti sociali, 
entro il termine di dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente 
decreto legislativo. Entro il 30 giugno 2022, la Conferenza permanente 
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e 
di Bolzano adotta un accordo nel quale provvede all�accorpamento, alla 
rivisitazione e alla modifica degli accordi attuativi del presente decreto 
in materia di formazione, in modo da garantire:  

   a)   l�individuazione della durata, dei contenuti minimi e delle 
modalità della formazione obbligatoria a carico del datore di lavoro; 

   b)   l�individuazione delle modalità della verifica finale di ap-
prendimento obbligatoria per i discenti di tutti i percorsi formativi e di 
aggiornamento obbligatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro e 
delle modalità delle verifiche di efficacia della formazione durante lo 
svolgimento della prestazione lavorativa; 

   b  -bis  ) il monitoraggio dell�applicazione degli accordi in ma-
teria di formazione, nonché il controllo sulle attività formative e sul 
rispetto della normativa di riferimento, sia da parte dei soggetti che 
erogano la formazione, sia da parte dei soggetti destinatari della stessa.   

   Omissis  .» 
 «Art. 71    (Obblighi del datore di lavoro)   . �   Omissis  . 
   12. I soggetti privati abilitati acquistano la qualifica di incarica-

ti di pubblico servizio e rispondono direttamente alla struttura pubblica 
titolare della funzione di vigilanza nei luoghi di lavoro territorialmente 
competente.   

   Omissis  .» 
 «Art. 72    (Obblighi dei noleggiatori e dei concedenti in uso)   . 

�   Omissis  . 
 2. Chiunque noleggi o conceda in uso attrezzature di lavoro sen-

za operatore deve, al momento della cessione, attestarne il buono stato 
di conservazione, manutenzione ed efficienza a fini di sicurezza. 

   Deve altresì acquisire e conservare agli atti, per tutta la durata del 
noleggio o della concessione dell�attrezzatura, una dichiarazione auto 
certificativa del soggetto che prende a noleggio, o in concessione in uso, 
o del datore di lavoro, che attesti l�avvenuta formazione e addestra-
mento specifico, effettuati conformemente alle disposizioni del presente 
Titolo, dei soggetti individuati per l�utilizzo    . 

   Omissis  .» 
 «Art. 73    (Informazione, formazione e addestramento)   . 

�   Omissis  . 
 4. Il datore di lavoro provvede affinché i lavoratori incaricati 

dell�uso delle attrezzature che richiedono conoscenze e responsabilità 
particolari di cui all�articolo 71, comma 7, ricevano una formazione, 
informazione ed addestramento adeguati e specifici, tali da consentire 
l�utilizzo delle attrezzature in modo idoneo e sicuro, anche in relazione 
ai rischi che possano essere causati ad altre persone. 

   4  -bis  . Il datore di lavoro che fa uso delle attrezzature che richie-
dono conoscenze particolari di cui all�articolo 71, comma 7, provvede 
alla propria formazione e al proprio addestramento specifico al fine di 
garantire l�utilizzo delle attrezzature in modo idoneo e sicuro.   

   Omissis  .» 

 «Art. 87 (   Sanzioni a carico del datore di lavoro, del dirigente, 
del noleggiatore e del concedente in uso)   . �   Omissis  . 

  2. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti con la pena 
dell�arresto da tre a sei mesi o con l�ammenda da 2.500 a 6.400 euro 
per la violazione:  

   a)   dell�articolo 70, comma 1; 
   b)   dell�articolo 70, comma 2, limitatamente ai punti 3.2.1, 

5.6.1, 5.6.6, 5.6.7, 5.9.1, 5.9.2, 5.13.8 e 5.13.9 dell�allegato V, parte II; 
   c)   dell�articolo 71, commi 1, 2, 4, 7 e 8   , e dell�articolo 73, 

comma 4  -bis  );  
   d)   degli articoli 75 e 77, commi 3, 4, lettere   a)  ,   b)   e   d)  , e 5; 
   e)   degli articoli 80, comma 1, 82, comma 1, 83, comma 1, e 

85, comma 1.» 
 «Art. 98    (Requisiti professionali del coordinatore per la proget-

tazione del coordinatore per l�esecuzione dei lavori)    . � 1. Il coordina-
tore per la progettazione e il coordinatore per l�esecuzione dei lavori 
devono essere in possesso di uno dei seguenti requisiti:  

   a)    laurea magistrale conseguita in una delle seguenti classi:  
 LM-4, da LM-20 a LM-35, LM-69, LM-73, LM-74, di cui 

al decreto del Ministro dell�università e della ricerca in data 16 mar-
zo 2007, pubblicato nel supplemento ordinario alla   Gazzetta Ufficiale   
n. 157 del 9 luglio 2007, ovvero laurea specialistica conseguita nelle se-
guenti classi: 4/S, da 25/S a 38/S, 77/S, 74/S, 86/S, di cui al decreto del 
Ministro dell�università e della ricerca scientifica e tecnologica in data 
28 novembre 2000, pubblicato nel supplemento ordinario alla   Gazzetta 
Ufficiale   n. 18 del 23 gennaio 2001, ovvero corrispondente diploma di 
laurea ai sensi del decreto del Ministro dell�istruzione, dell�università e 
della ricerca in data 5 maggio 2004, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 196 del 21 agosto 2004, nonché attestazione, da parte di datori di 
lavoro o committenti, comprovante l�espletamento di attività lavorativa 
nel settore delle costruzioni per almeno un anno; 

   b)   laurea conseguita nelle seguenti classi L7, L8, L9, L17, 
L23, di cui al predetto decreto ministeriale in data 16 marzo 2007, 
ovvero laurea conseguita nelle classi 8, 9, 10, 4, di cui al decreto del 
Ministro dell�università e della ricerca scientifica e tecnologica in data 
4 agosto 2000, pubblicato nel supplemento ordinario alla   Gazzetta Uffi-
ciale   n. 245 del 19 ottobre 2000,    ovvero laurea conseguita in Tecniche 
della prevenzione nell�ambiente e nei luoghi di lavoro, della classe L/
SNT/4, ai sensi del regolamento di cui al decreto del Ministro della sa-
nità 17 gennaio 1997, n. 58, e del decreto del Ministro dell�istruzione, 
dell�università e della ricerca 19 febbraio 2009, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   n. 119 del 25 maggio 2009,    nonché attestazione, da parte 
di datori di lavoro o committenti, comprovante l�espletamento di attività 
lavorative nel settore delle costruzioni per almeno due anni; 

   c)   diploma di geometra o perito industriale o perito agrario o 
agrotecnico, nonché attestazione, da parte di datori di lavoro o commit-
tenti, comprovante l�espletamento di attività lavorativa nel settore delle 
costruzioni per almeno tre anni.».   

  Art. 15.

      Condivisione dei dati per il rafforzamento
della programmazione dell�attività ispettiva    

     1. Al fine di orientare l�azione ispettiva nei confronti 
delle imprese che evidenziano fattori di rischio in mate-
ria di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, di lavoro 
irregolare ovvero di evasione od omissione contributi-
va, nonché di poter disporre con immediatezza di tutti 
gli elementi utili alla predisposizione e definizione delle 
pratiche ispettive, gli enti pubblici e privati condividono 
gratuitamente, anche attraverso cooperazione applicativa, 
le informazioni di cui dispongono con l�Ispettorato Na-
zionale del Lavoro.    Le informazioni di cui al primo perio-
do sono altresì rese disponibili alla Guardia di finanza, 
anche attraverso cooperazione applicativa, con apposita 
convenzione da stipulare con l�INL entro trenta giorni 
dalla data di entrata in vigore della legge di conversione 
del presente decreto, ai fini dello svolgimento dei control-
li ispettivi di cui all�articolo 7, comma 1.  


